Convencoes Colectivas de Trabalho

Contrato Colectivo de Trabalho celebrado
entre a Liga Profissional de Futebol Profissional
e o Sindicato dos Jogadores Profissionais de Futebol

Capitulo |
DisposicOes Gerais

Artigo 1.°

1 - O presente contrato estabelece e regula as normas porque se regerao as
relacdes juridicas laborais emergentes dos contratos de trabalho desportivo
celebrado entre os futebolistas profissionais e os clubes ou sociedades
desportivas filiados na Liga Portuguesa de Futebol Profissional, adiante também
designada por LPFP.

2 - Ambas as partes contratantes acordam em promover a extensao do presente
CCT a todas as relagcbes laborais emergentes de contratos de trabalho
celebrados entre os futebolistas profissionais e quaisquer clubes ou sociedades
desportivas, estejam ou nao filiados na LPFP, para o que solicitardo aos
ministérios responsaveis a respectiva portaria de extensao.

Artigo 2.°
Ambito pessoal

1 - O presente CCT aplicar-se-4 aos futebolistas profissionais que, em virtude da
celebracdo de contrato de trabalho desportivo, apdés a necessaria formacao
técnico-profissional se obriguem, mediante retribuicdo, a pratica do futebol como
profissdo exclusiva ou principal, sob a autoridade e direccdo de um clube ou
sociedade desportiva.



2 - A formacéao técnico-profissional dos jogadores profissionais de Futebol, bem
como a respectiva evolucéo, far-se-ao nos termos do regulamento que constitui
o anexo llI.

Artigo 3.°
Ambito territorial

O presente CCT aplicar-se-a todos os futebolistas e clubes ou sociedades
desportivas domiciliados em territério nacional.

Artigo 4.°
Regime juridico

As relacbes emergentes de contrato de trabalho desportivo, subscritos pelos
futebolistas profissionais e pelos clubes ou sociedades desportivas, seréao
aplicaveis as normas do Regime Juridico de Trabalho do Praticante Desportivo
e, subsidiariamente, as disposi¢cdes aplicaveis ao contrato de trabalho, com
excepcgdo daquelas que se mostrem incompativeis com a natureza especifica da
relacdo laboral dos futebolistas profissionais, nomeadamente as relativas a
duracéo do trabalho.

Artigo 5.°
Forma

1 - O contrato de trabalho devera ser reduzido a escrito e assinado pela entidade
patronal e pelo jogador, lavrado em quintuplicado, destinando-se um exemplar
para cada uma das partes e os trés restantes a ser enviados, no prazo de cinco
dias, pela entidade patronal a LPFP e ao Sindicato dos Jogadores Profissionais
de Futebol, adiante também designada por FPF.

2 - Do contrato de trabalho desportivo devera constar:

a) A identificagcdo das partes, incluindo a nacionalidade e a data nascimento do
jogador.

b) O montante da retribuicéo;

c) A data de inicio de producao de efeitos do contrato;

d) O termo de vigéncia do contrato;

e) A data de celebragéo.

3 - A falta de reducéo a escrito do contrato determina sua nulidade .
(Junta -se, como anexo | ao presente CCT, modelo de contrato tipo).



Artigo 6.°
Promessa de contrato de trabalho

1 - A promessa de contrato trabalho s6 é valida se constar de documento
assinado pelos promitentes, no qual se exprima, em termos inequivocos, a
vontade de as partes se obrigarem a celebrar um contrato de trabalho
desportivo, respectiva retribuicdo e a indicacao do inicio e do termo do contrato
prometido, ou a mencéo da competicdo ou numero de jogos.

2 - Vale como promessa de contrato de trabalho desportivo o acordo pelo qual o
formando se obriga a celebrar com a entidade formadora um contrato de
trabalho desportivo, apds a cessacao do contrato de formacéao.

3 - A duracéo do contrato de trabalho prometido nos termos do nimero anterior
nao pode exceder quatro épocas desportivas , considerando-se reduzida a essa
duracdo em caso de estipulacdo de duragéo superior.

4 - A promessa do contrato de trabalho referida no n.° 2 caduca caso o contrato
de formacdo cesse antes do termo fixado, por mutuo acordo, rescisdo fundada
em causa justificativa ou caducidade.

5 - No caso de outra indemnizacao néo ser prevista a titulo de clatsula penal, o
incumprimento culposo da promessa de contrato de trabalho a que se refere o
n.° 1 implica o dever de indemnizar o promitente ndo faltoso pelos prejuizos
sofridos, em quantia igual a 70% do montante que o clube ou sociedade
desportiva houver entregue como antecipacdo do contrato prometido, sem
prejuizo da obrigacdo de reembolso ou do direito de a fazer sua, consoante a
violacéo seja do jogador ou do clube.

6 - No caso de ndo haver antecipacdo financeira do contrato prometido, o
promitente faltoso responde pelo incumprimento nos termos gerais de direito.

7 - Nao é aplicavel a promessa constante deste preceito o disposto no artigo
830.° do Cddigo Civil.

Artigo 7.°
Prazo

1 - O contrato de trabalho desportivo tera sempre uma duracdo determinada,
seja pela fixacdo do seu tempo, seja pela referéncia a determinada competicéo
ou numero de jogos .

2 - No primeiro caso, 0 contrato caducara, sem necessidade de aviso prévio,
expirado o prazo de estipulado.

3 - No primeiro caso, o contrato considera-se-a4 extinto apds a realizacdo do
ultimo jogo da competicdo a que se referia ou para que fora contratado.

4 - No entanto, o jogador nao fica impedido de ser utilizado em jogos resultantes
de adiamentos, substituicdo ou repeticdo de jogos para que foi contratado,
mesmo que tais jogos se venham a realizar posteriormente a data inicialmente
prevista para realizacédo do ultimo jogo integrado no objecto contratual.



5 - Em qualquer dos casos, o contrato podera ser prorrogado, por matuo acordo
das partes, por periodo igual ou inverso do anteriormente fixado.

Artigo 8.°
Registo

A possibilidade de participacdo do futebolista em competicbes oficiais depende
do registo prévio do seu trato na LPFP e na FPF, nos termos da regulamentacao
em vigor.

Artigo 9.°
Cedéncia temporaria

1 - Sem prejuizo de eventuais limitacbes ou condigcbes previstas nos
regulamentos desportivos, durante a vigéncia de um contrato o clube ou
sociedade desportiva podera ceder temporariamente a outro 0os servicos de um
jogador profissional, mediante aceitacdo expressa deste, ndo podendo o periodo
de cedéncia exceder o termo do prazo do contrato em vigor.

2 - Esta cedéncia s6 podera, porém, ser efectivada dentro de cada época, nos
prazos previstos na regulamentacdo desportiva aplicavel, desde que
comunicada & FPF e a LPFP.

3 - A cedéncia devera constar obrigatoriamente de documento escrito, assinado
por todos os intervenientes, no qual deveréo ser especificados as condi¢des e o
prazo de cedéncia, nomeadamente os direitos e deveres emergentes da relacéo
de trabalho assumidos pelos contraentes.

4 - No contrato de cedéncia podem ser estabelecidas condi¢cdes remuneratorias
diversas das acordadas no contrato de trabalho desportivo, desde que nao
envolvam diminuicao da retribuicdo nele prevista.

5 - Na falta de especificacdo, presumem-se sub-rogados pelo cessionario todos
os direitos e as obrigacdes do cedente .

6 - Sempre que da cedéncia resulte o pagamento de qualquer compensagao ao
clube ou sociedade desportiva cedente, o jogador cedido tera direito a receber,
se outro acordo mais favoravel ndo for estipulado entre as partes, 7% daquela
guantia.

7 - Fica salvaguardada em qualquer dos casos previstos neste artigo a
regulamentacdo desportiva em vigor, designadamente a que contemple as
transferéncias de jogadores no ambito dos «clubes satélites» ou «equipas B».

Artigo 10.°
Transferéncias a meio da época

1- Sem prejuizo de eventuais limitacbes ou condi¢cdes decorrentes dos
regulamentos desportivos, sempre que se verifique revogacao do contrato por



mutuo acordo ou promovida por uma das partes com invocac¢ao de justa causa,
devidamente reconhecida, pode o jogador transferir-se definitivamente para
outro clube ou sociedade desportiva durante o decurso da época desportiva, e
ser nela utilizado pelo seu novo clube, desde que a extincdo do seu contrato
seja comunicada a FPF e a LPFP até 31 Marco.

2 - Igual possibilidade tem o jogador cujo contrato caduque nos termos do artigo
41.°,n.°1, alinea b), em caso de impossibilidade do clube.

3 - A inscricdo do jogador no novo clube, nos casos de rescisdo com justa
causa, carece de verificacdo sumaria, exclusivamente para efeitos desportivos, a
qual podera resultar de acordo expresso ou tacito entre as partes, de decisao
em processo especial da Comissao Arbitral Paritaria prevista no presente CCT
ou de sentenca judicial, ainda que néo transitada em julgado.

Artigo 11.°
Periodo experimental

1 - Apenas podera estabelecer-se um periodo experimental no primeiro contrato
celebrado entre 0 mesmo jogador e 0 mesmo clube.

2 - O periodo experimental ndo podera ser superior a 30 dias, mas cessara
imediatamente logo que o jogador seja utilizado em competi¢ao oficial ou sofra,
ao servico do clube, lesdo que impeca temporariamente de praticar o futebol
para além do termo do periodo experimental .

3 - Nao é admissivel o estabelecimento de periodo experimental no primeiro
contrato desportivo celebrado pelo jogador com o clube que Ihe deu formacéo.

4 - Na falta de estipulacdo expressa, presume-se que as partes afastaram a
possibilidade de existéncia de periodo experimental.

Capitulo I
Direitos, deveres e garantias

Artigo 12.°

Deveres de clube

O clube ou sociedade desportiva deve :

a) Tratar e respeitar o jogador como seu colaborador;

b) Pagar-lhe atempadamente a retribuicdo convencionada;

c¢) Proporcionar-lhe boas condi¢cbes de trabalho, assegurando os meios técnicos
e humanos necessarios ao bom desempenho das suas fungoes;

d) Facilitar-lhe o exercicio dos seus direitos sindicais;



e) Indemnizé-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho e doencas
profissionais, em conformidade com a legislacado em vigor;

f) Demais obrigacdes decorrentes do contrato de trabalho desportivo e das
normas que o regem, bem como das regras de disciplina e ética desportiva.

Artigo 13.°
Deveres de jogador

a) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade a entidade patronal, os
superiores hierarquicos, incluindo os treinadores, os companheiros de trabalho e
as demais pessoas que, pelas respectivas funcdes, estejam relacionadas com a
sua actividade;

b) Comparecer pontualmente aos treinos, jogos, estagios, deslocacdes, exames
e tratamentos médicos e submeter-se ao regime de treino antecipadamente
estabelecido pelo treinador e a todos os tratamentos preconizados pelos
servicos clinicos;

c) Obedecer a entidade patronal e seus representantes em tudo o que respeite a
execucao e disciplina da actividade desportiva, salvo na medida em que as
ordens e instrugcdes daquela se mostrarem contrarias aos seus direitos e
garantias;

d) Zelar por se manter a cada momento nas melhores condi¢des fisicas
necessarias para a pratica desportiva;

e) Cumprir todas demais obrigacbes decorrentes de contrato desportivo e das
normas que o regem, bem como das regras proprias de disciplina e ética
desportiva.

Artigo 14.°
Garantias do jogador
E proibida & entidade patronal :

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o jogador exerca os seus direitos, bem
como rescindir o contrato ou aplicar-lhe san¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o jogador para que actue no sentido de influir
desfavoravelmente nas condi¢cdes de trabalho dele ou dos companheiros;

c) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos na lei de trabalho ou desta
convencgao;

d) Afectar as condi¢des de prestacao do trabalho, nomeadamente impedindo-o
de o prestar inserido normal grupo de trabalho, excepto em situacdes especiais
por razdes de natureza medica ou técnica;

e) Impor ao jogador a prestacdo de servicos ndo compreendidos no objecto de
contrato;

f) Prejudicar, por qualquer forma, o exercicio do direito ao trabalho apds



cessacao do contrato;
g) Impedir a participacao do jogador nos trabalhos das eleic6es nacionais.

Artigo 15.°
Poder disciplinar

1 - Sem prejuizo da competéncia disciplinar propria das associacdes de futebol,
da FPF e da LPFP, restrita ao plano desportivo, conforme previsto nos
respectivos regulamentos, compete aos clubes ou sociedades desportivas
exercer, nos termos do Regime Juridico do Contrato de Trabalho do Praticante
Desportivo, da lei geral e do presente CCT, o poder disciplinar sobre os
jogadores ao seu servico.

2 - Os clubes ou sociedades desportivas poderdo elaborar regulamentos
internos sobre as condi¢cBes de exercicio da actividade dos jogadores, devendo,
no entanto, respeitar as condi¢cdes do presente CCT e restante regulamentacéo
aplicavel.

3 - Dentro dos limites fixados neste artigo, o clube ou sociedade desportiva
podera aplicar as seguintes sanc¢des disciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreenséao registada;

c) Multa;

d) Suspenséo do trabalho com perda de retribuicéo;
e) Despedimento com justa causa.

4 - As multas aplicadas a um jogador por cada infrac¢ao disciplinar praticada
nao podem exceder um terco da retribuicio mensal e, em cada época, a
retribuicdo correspondente a 30 dias.

5 - A suspenséo do trabalho ndo pode exceder, por cada infrac¢ao, 24 dias e,
em cada época, o total de 60 dias.

Artigo 16.°
Exercicio do poder disciplinar

1 - As sancdes disciplinares previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 3 do artigo
15.° s6 podem ser aplicadas em resultado de processo disciplinar organizado
nos termos legais, sob pena de nulidade.

2 - As sancg0es previstas nas alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 15.° poderao ser
aplicadas com dispensa de processo disciplinar, sem prejuizo da previa
audiéncia do jogador.

3 - O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias subsequentes aquele
em que a entidade patronal teve conhecimento da infracgdo e a execucgdo da
eventual sancao disciplinar s6 podera ter lugar nos trés meses a deciséo.



4 - Com a notificacdo da nota de culpa, pode a entidade patronal suspender
preventivamente o trabalhador sem perda de retribuicdo, se a presenca se
mostrar conveniente.

Artigo 17.°
Sancdes abusivas

1 - Consideram-se abusivas as sanc¢des disciplinares motivadas pelo facto de o
jogador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condicdes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao devesse obediéncia nos termos da
alinea c) do artigo 13.;

c) Exercer ou candidatar-se a fun¢des sindicais;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e
garantias que lhe assistem .

2 - A entidade patronal que aplicar alguma sancédo abusiva, em qualquer dos
casos previstos no nimero anterior, indemnizara o jogador nos termos gerais de
direito, ficando sujeita, nos casos de multa, suspensdo ou despedimento, aos
agravamentos previstos na lei.

Artigo 18.°
Liberdade de trabalho

Sé&o nulas as clausulas dos contratos individuais de trabalho que, por qualquer
forma, possam prejudicar o exercicio do direito de trabalho ap6s a cessacédo do
contrato.

Artigo 19.°
Outras actividades na vigéncia do contrato

1 - Ao futebolista profissional € vedado o desempenho de qualquer outra
actividade desportiva no periodo da duracdo de contrato, salvo convencao
expressa em contrario.

2 - E igualmente vedado na vigéncia de contrato, o exercicio pelo futebolista
profissional de qualquer actividade laboral ou empresarial incompativel com a
préatica da actividade a que esta vinculado pelo contrato de trabalho desportivo,
excepto se o contrario for convencionado neste contrato ou se expressamente
autorizada tal pratica pelo clube.

3 - No caso de oposicao por parte do clube ou sociedade desportiva, a questéao
da eventual incompatibilidade sera dirimida prevista neste CCT.



Artigo 20.°
Garantia do cumprimento das obrigagdes contratuais

1 - Sempre que, por forca da aplicagdo de regulamentos nacionais ou
internacionais, seja possivel a um clube ou sociedade desportiva reclamar
guaisquer direitos relativamente a um jogador com quer tiver mantido contrato
de trabalho desportivo, ndo € licito ao clube exercer tal direito, nem dele obter
qgualquer ganho, quando, por for¢ca do contrato de trabalho celebrado, o clube ou
sociedade desportiva for devedor a esse jogador de quaisquer retribuigcdes.

2 - Sem prejuizo das demais obrigacdes legais, os clubes ou sociedades
desportivas deverdo celebrar e manter em vigor, pelo prazo de vigéncia do
contrato, um seguro de acidentes de trabalho de que seja beneficiario o préprio
jogador.

Capitulo Il
Prestacao do trabalho

Artigo 21.°
Trabalho normal
1 - Considera—se compreendido no periodo normal de trabalho do jogador:

a) O tempo que esta sob as ordens e dependéncia da entidade patronal, com
vista a participacdo nos jogos oficiais ou particulares em que possa vir a tomar
parte;

b) O tempo despendido em sessdes de apuramento técnico, tactico e fisico,
sauna e massagens, bem como exames e tratamentos clinicos com vista a
preparacao e recuperagao do jogador para as provas desportivas;

c) O tempo despendido em estagios de concentracdo e em viagens que
precedam ou sucedam a participacdo em provas desportivas.

2 - O trabalho normal ndo deverd exceder sete horas por dia, ndo relevando,
contudo, para efeito dos limites de duracédo de trabalho previstos neste CCT o0s
periodos de tempo referidos na alinea ¢) do niumero anterior.

3 - Os jogadores obrigam-se a participar nos estagios de concentracao
estabelecidos pelo clube ou sociedade desportiva, 0s quais ndao deverao
exceder trinta e seis horas, quando os jogos se disputem em campo préprio, ou
setenta e duas horas, quando o jogo se realiza em campo alheio, incluindo-se,
neste ultimo caso, o periodo de tempo necessario a deslocacao.

4 - A duracdo dos estagios pode, porém, ser alargada, na medida do
indispensavel, quando as exigéncias da competicao o justifiquem.



Artigo 22.°
Horarios

1 - Compete a entidade patronal estabelecer o horario de trabalho dos jogadores
ao seu servico, dentro de condicionalismos legais.

2 - As sessoes de treino, bem como as demais actividades formativas, tais como
reunides do tipo técnico, informativo, sauna e massagem, serdo decididas pelo
clube ou sociedade desportiva e comunicadas aos jogadores com a necessaria
antecedéncia.

Artigo 23.°
Trabalho suplementar

1 - Todo o trabalho prestado para além dos limites estabelecidos nos artigos
antecedentes sO podera ser prestado como acordo prévio dos jogadores, salvo
caso de forca maior, e sera remunerado com o aumento correspondente a 50%
da retribuicdo normal.

2 - A duracdo do trabalho suplementar nunca podera ser superior ao periodo de
tempo do trabalho normal.

Artigo 24.°
Descanso semanal e feriados obrigatorios

1 - Os jogadores tém direito a um descanso semanal minimo de um dia e meio,
do qual pelo menos um dia sera gozado de forma continuada, devendo o gozo
do restante meio dia ser desfrutado por acordo de ambas partes.

2 - Tém ainda os jogadores direito ao descanso nos dias 1 de Janeiro, domingo
de Péscoa, 1 de Maio e 24 e 25 Dezembro.

3 - Quando por exigéncia da realizacdo de provas desportivas, incluindo as nao
oficiais, ndo seja possivel desfrutar do descanso previsto neste artigo, com
excepcgdo dos previstos no nimero anterior, transfere-se o0 mesmo para a data a
acordar entre as partes ou, ndo havendo acordo, para o primeiro dia disponivel.

Artigo 25.°

Férias

1 - O jogador tem direito a gozar um periodo 22 dias Uteis de férias em virtude
do trabalho prestado em cada época .

2 - O direito a férias vence-se no dia 1 do més imediatamente anterior aquele em
gue termina a época.

3 - Cessando o contrato de trabalho antes do termo inicialmente previsto, o
jogador tera direito a receber a retribuicdo e o subsidio correspondentes a um
periodo de férias proporcional ao tempo de servico prestado na propria época da
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cessacao, excepto no caso de despedimento com justa causa.

4 - Se o0 contrato cessar antes de gozado o periodo de ferias ja vencido, o
jogador ter& direito a receber a retribuicdo correspondente a esse periodo, bem
como respectivo subsidio.

5 - O direito a férias € irrenunciavel e ndo pode ser substituido, fora os casos
expressamente previstos na lei, por remuneracdo suplementar ou por outras
vantagens, ainda que o jogador dé o seu consentimento.

6 - O jogador que tenha celebrado contrato de trabalho desportivo por um
periodo inferior a uma época tem direito a um periodo de ferias correspondente
a dois dias uteis por cada més de servico.

7 - Se a reducao do prazo resulte de transferéncia a meio de época, a obrigacéo
de conceder as férias transmite-se para a nova entidade patronal, salvo acordo
em contrario entre o cedente e o cessionario.

8 - A entidade patronal que ndo cumprir, total ou parcialmente, a obrigacdo de
conceder férias, nos termos dos nimeros anteriores, pagara ao jogador, a titulo
de indemnizacéao, o triplo da retribuicdo correspondente ao tempo de férias ndo
gozadas.

Artigo 26.°
Escolha de férias e retribuicéo

1 - A época de férias deve ser escolhida de comum acordo entre a entidade
patronal e o jogador.

2 - Na falta de acordo, compete a entidade patronal fixar a época de férias da
qual dard conhecimento ao jogador com antecedéncia nao inferior a 30 dias.

3 - A retribuicdo dos jogadores durante as férias ndo pode ser inferior a que
receberiam se estivessem efectivamente em servigco e devera ser paga antes do
seu inicio.

Artigo 27.°
Exercicio da actividade futebolistica durante as férias

No caso de um jogador, durante as férias, violando o disposto do artigo 19.°,
n.°1, praticar futebol em competicdo ou em representacao de qualquer entidade,
dai auferindo, directa ou indirectamente, remuneracdo ou qualquer tipo de
retribuicdo, incorre em responsabilidade disciplinar e perderd ainda o direito a
retribuicdo correspondente ao seu periodo de férias sem prejuizo das
indemnizacdes devidas nos termos gerais de direito.

Artigo 28.°
Faltas - Principios gerais
1 - As faltas podem ser justificadas ou néo justificadas.
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2 - A entidade patronal tem direito a descontar na retribuicdo do jogador a
importancia correspondente aos dias em que ele faltou ao trabalho sem
justificacao.

3 - A justificacdo da falta deve ser apresentada no prazo maximo de quarenta e
oito horas a contar da reapresentacdo ao servico.

4 - A entidade patronal podera descontar no periodo de férias as faltas nao
justificadas ocorridas na época a que as férias respeitam, salvo se tais faltas
tiverem motivado a aplicacdo de sancéo disciplinar igual ou superior a fixada na
alinea c) do n.° do artigo 15.°

5 - O desconto a que se refere o niumero anterior far-se-a4 a razdo de um dia de
férias por cada falta, até ao maximo de um terco das férias a que o jogador teria
direito.

Artigo 29.°
Faltas justificadas

1 - Consideram-se justificadas as faltas autorizadas pela entidade patronal, bem
como as motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto nao
imputavel ao jogador, nomeadamente doenca, acidente ou incumprimento de
obrigacdes legais, ou necessidade de prestacdo de assisténcia inadidvel a
membros do seu agregado familiar.

2 - Nas hipoteses abrangidas no numero anterior, quando a impossibilidade se
prolongar para além de um més, aplica-se o regime do artigo 30.°

3 - As faltas autorizadas pela entidade patronal ndo determinam perda de
retribuicédo, salvo estipulacdo em contrario.

4 - O jogador pode faltar pelo tempo estritamente indispensavel a pratica de
actos necessérios e inadidveis no exercicio de func¢des sindicais ou outras a
estas inerentes.

5 - O jogador pode faltar até 11 dias consecutivos na altura do seu casamento,
pagando a entidade patronal a retribuicdo correspondente a todo o periodo de
faltas.

6 - O jogador pode faltar até cinco dias consecutivos por falecimento do cénjuge
ou de parentes ou afins no 1.° grau da linha recta, ou até dois dias consecutivos
por falecimentos dos restantes parentes ou afins na linha recta ou até ao 2.°
grau da linha colateral. A entidade patronal pagara a retribuicdo correspondente
aos periodos previstos.

7 - No caso de prestacao de provas de exame em estabelecimento de ensino, o
jogador pode faltar durante os dias em que tenham lugar as respectivas provas.
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Artigo 30.°
Suspenséo da prestacao do trabalho por impedimento do jogador

1- Quando o jogador esteja temporariamente impedido por facto que néo lhe
seja imputavel, nomeadamente o cumprimento do servigo militar obrigatorio, e o
impedimento se prolongue por mais de um més, mantém-se os direitos, deveres
e garantias das partes na medida em que ndo pressuponham a efectiva
prestacéo de trabalho.

2 - Se o impedimento do jogador resultar de doenca ou lesdo contraidos ao
servico do clube, é inaplicavel o disposto no numero anterior e o clube fica a
pagar-lhe a diferenca das prestacbes da Seguranca Social até perfazer as
remuneracoes acordadas.

3 - Durante o tempo de suspensao, o jogador conserva o direito ao lugar e
continua obrigado a guardar a lealdade a entidade patronal.

4 - O disposto no n.° 1 comecara a observar-se mesmo antes de expirado o
prazo de um més, a partir do momento em que haja a certeza ou se preveja com
seguranca que o impedimento terd duracdo superior aquele prazo.

5 - O contrato caducara, porém, no momento em que se torne certo que o
impedimento é definitivo.

6 --- Terminado o impedimento, o jogador deve apresentar-se a entidade
patronal para retomar o servico, dentro de quarenta e oito horas.

7 - A entidade patronal que se oponha a que o jogador retome o servico deve
indemnizar o jogador nos termos estabelecidos no artigo 49.°

8 - A suspensado ndo impede a caducidade do contrato no termo do prazo que
tiver sido celebrado, nem prejudica o direito de, durante ela, qualquer das partes
rescindir o contrato, ocorrendo justa causa.

Capitulo IV
Retribuicédo do trabalho

Artigo 31.°
Remuneracéo

1 - Consideram-se como retribuicdo todas as prestacdes, em dinheiro ou em
espécie, recebidas pelo jogador, como contrapartida do exercicio da sua
actividade, salvo as excepcdes expressamente previstas na lei.

2 - Entende-se, unicamente para efeitos de célculo das pensdes de morte,
incapacidade permanente absoluta ou parcial, a retribuigdo mensal acrescida
dos subsidios de Natal e de férias e outras remuneracfes anuais a que o atleta
sinistrado tenha direito com caracter de regularidade, tendo como maximo
mensal 15 vezes o salario minimo nacional.
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Artigo 32.°
Remuneragdo minima

1 - Aos jogadores profissionais sdo asseguradas as seguintes remuneracgdes
base minimas:

a) 1.2 Liga - trés vezes o salario minimo;

b) 2.2 Liga - duas vezes e meia o salario minimo nacional;
c) 2.2 Divisao B - duas vezes o salario minimo nacional,
d) 3.2 Divisdo - uma vez e meia o salario minimo nacional.

2 - Aos jogadores profissionais com idades compreendidas entre os 18 e 23
anos, cujos clubes tenham equipas «B», é assegurada a remuneracdo minima
correspondente a duas vezes o salario minimo nacional.

3 - Os jogadores profissionais com idade inferior a 18 anos terdo assegurada a
remuneracao de base minima igual ao salario minimo nacional.

Artigo 33.°
Subsidios de férias e de Natal

Os jogadores profissionais terdo direito a receber, no inicio das férias e no Natal,
um subsidio equivalente a remuneracdo de base mensal, salvo se o periodo de
prestacdo de trabalho for inferior a uma época, caso em que o montante do
subsidio sera correspondente a dois dias e meio por cada més de trabalho
efectivamente prestado.

Artigo 34.°
Prémios de jogos

Quando a retribuicdo compreenda a atribuicdo aos jogadores de prémios de
jogos ou de classificacdo, em fungcéo dos resultados obtidos, consideram-se
essas prestacdes vencidas, salvo acordo escrito em contrario, com a
remuneracao dos més seguinte aquele em que esses resultados se verificarem.

Artigo 35.°
Clausulas contratuais especiais

Os contratos individuais de trabalho poderdo conter clausulas de salvaguarda de
aumento ou reducdo das retribuicdes contratuais para os casos de subida e
descida de divisao, respectivamente, desde que tais valores sejam definidos
previamente.
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Artigo 36.°
Forma, tempo e lugar de cumprimento

1 - A remuneracdo mensal devera ser satisfeita em numerario ou através de
cheque nominativo, vale postal ou depdsito bancario até ao dia 5 do més
subsequente aquele a que disser respeito, salvo se outra forma de pagamento
for acordada entre as partes.

2 - O ndo cumprimento da obrigacdo referida no namero anterior constitui a
entidade patronal em mora, independente de interpelacdo, e confere ao jogador
o direito a receber os correspondentes juros calculados a taxa legal em vigor no
momento do efectivo pagamento.

3 - A retribuicdo deve ser satisfeita na localidade onde a entidade patronal tiver a
sua sede, salvo acordo em contrario.

Artigo 37.°
Compensacéo e desconto

1 - A entidade patronal ndo pode compensar a retribuicAo com créditos que
tenha sobre o jogador, nem fazer quaisquer descontos ou deducbes no
montante da referida retribuicao.

2 - O disposto no numero anterior ndo se aplica:

a) Aos descontos ordenados por lei, por decisédo transitada em julgado ou por
autos de conciliagdo, quando da decisdo ou auto tenha sido notificada a
entidade patronal;

b) As indemnizacdes devidas pelo jogador a entidade patronal quando se
acharem liquidadas por decisdo judicial transitada em julgado ou por auto de
conciliacao;

c) As multas a que se refere a alinea c) do n.°3 do artigo 15.°;
d) Aos abonos ou adiantamentos por conta da retribuigcéo;

e) As amortizacbes e juros de empréstimos concedidos pela entidade patronal
ao jogador para aquisicdo de seus méveis, quando expressamente solicitados
por aquele e constem de documento assinado por ambas as partes.

3 - Os descontos referidos nas alineas b), ¢) e d) do niumero anterior ndo podem
exceder, no seu conjunto, um sexto da retribuicao.

Artigo 38.°
Direito de imagem

1 - Todo o jogador tem direito a utilizar a sua imagem publica ligada a pratica do
futebol e a opor-se a que outrem a use ilicitamente para exploragdo comercial ou
para outros fins econémicos.

2 - O direito ao uso e exploracdo da imagem do jogador compete ao préprio no
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plano meramente individual, podendo este ceder esse direito ao clube ao servico
do qual se encontra durante a vigéncia do respectivo contrato.

3 - Fica ressalvado o direito de uso da imagem do colectivo dos jogadores de
uma mesma equipa por parte do respectivo clube ou sociedade desportiva.

4 - A exploracdo comercial da imagem dos jogadores de futebol enquanto
colectivo profissional sera da competéncia do SJPF.

5 - A exploracédo do direito de imagem dos jogadores profissionais integrado nas
transmissdes televisivas em canal aberto dos jogos dos campeonatos nacionais
confere ao SJPF o direito a receber a quantia de 200 000$ a pagar pelo clube
visitado no decurso do més seguinte aquele em que se realiza o jogo.

Capitulo V
Cessacao do contrato de trabalho

Artigo 39.°

Causas de exting&o do contrato de trabalho desportivo

O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Revogacao por acordo das partes;

b) Caducidade;

c) Despedimento com justa causa promovido pela entidade empregadora;
d) Rescisdo com justa causa por iniciativa do jogador;

e) Resolucao por iniciativa do jogador sem justa causa quando contratualmente
convencional.

f) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo experimental;
g) Despedimento colectivo;
h) Abandono de trabalho.

Artigo 40.°
Revogacao por mutuo acordo

1 - E sempre licito as partes revogar, por matuo acordo, o contrato de trabalho
desportivo, em qualquer momento da sua vigéncia.

2 - A revogacdo deverd sempre constar de documento assinado por ambas as
partes, ficando cada uma com exemplar, do qual devera constar expressamente
a data de celebracdo do acordo bem como do inicio da producédo dos efeitos
revogatorios.

3 - Se no acordo de cessacdo, ou conjuntamente com este, as partes

16



estabelecerem uma compensacéo pecuniéria de natureza global para o jogador,
entende-se, na falta de estipulacdo em contrario, que naquela foram incluidos os
créditos ja vencidos a data da cessacdo do contrato ou exigiveis em virtude
dessa cessacéao.

Artigo 41.°
Caducidade

1 - O contrato de trabalho desportivo caduca nos casos previstos neste CCT ou
nos termos gerais de direito, nomeadamente:

a) Expirando o prazo nele estipulado;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o
jogador prestar a sua actividade ou de a entidade empregadora o receber;

c) Extinguindo-se a entidade empregadora;

d) Verificando-se a condi¢do resolutiva aposta ao contrato, nomeadamente se
for convencionada a extincdo do contrato em caso de descida de divisdo do
clube ou sociedade desportiva, ou na eventualidade de determinada verba ser
oferecida ao clube e ao jogador por parte de outro clube interessado nos seus
servicos.

2 - A caducidade do contrato de trabalho desportivo ndo confere ao jogador o
direito a compensacéo fixada.

Artigo 42.°
Justa causa de rescisdo por iniciativa da entidade patronal

Considera-se justa causa de despedimento toda a violacdo grave dos deveres
do jogador, traduzida num comportamento culposo que comprometa a
subsisténcia do vinculo laboral, nomeadamente;

a) Desobediéncia ilegitima as ordens da entidade patronal ou dos seus
representantes;

b) Inobservancia reiterada das regras de conduta proprias da actividade e das
necessarias a disciplina do trabalho;

c) Provocacao repetida de conflitos com companheiros de trabalho, superiores
hierarquicos ou membros dos 6rgéos sociais do clube ou sociedade desportiva,

d) Leséo culposa de interesses patrimoniais sérios da entidade patronal;

e) Pratica de violéncias fisicas, de injurias ou outras ofensas a honra e dignidade
da entidade patronal, dos superiores hierarquicos, dos companheiros de trabalho
e das demais pessoas que, pelas suas funcdes, estejam relacionadas com
actividade exercida;

f) Repetida inobservancia das regras da disciplina e da ética desportivas, contra
os interesse do clube;
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g) Faltas ndo justificadas que sejam causa directa de prejuizos ou riscos graves
para o clube ou sociedade desportiva ou, independente de qualquer prejuizo ou
risco, quando o numero de faltas injustificadas atingir, em cada época
desportiva, cinco seguidas ou interpoladas;

h) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das
obrigacdes inerentes ao exercicio da sua actividade.

i) Falsas declaragdes relativas a justificacéo de faltas.

Artigo 43.°
Justa causa de rescisao por iniciativa de jogador

1- Constituem justa causa de rescisdo por iniciativa do jogador, com direito a
indemnizacao, entre outros, 0s seguintes comportamentos imputaveis a entidade
patronal:

a) Falta culposa do pagamento pontual da retribuicdo na forma devida ou o seu
atraso por mais de 30 dias, quando se verifiquem as condi¢des previstas no n.° 2
deste artigo;

b) Violagéo das garantias do jogador nos casos e termos previstos no artigo 12.°;
c) Aplicacéo de sanc¢des abusivas;

d) Ofensa a integridade fisica, honra ou dignidade do jogador praticada pela
entidade patronal ou seus representantes legitimos;

e) Conduta intencional da entidade patronal de forma a levar o trabalhador a por
termo ao contrato.

2 - A falta de pagamento pontual da retribuicdo que se prolongue por periodo
superior a 30 dias confere ao jogador o direito a rescisdo prevista no namero
anterior, desde que o jogador comunigue a sua intencéo de rescindir o contrato,
por carta registada, com aviso de recepc¢éo, e o clube ou sociedade desportiva
ndo proceda, dentro de trés dias Uteis, ao respectivo pagamento.

Artigo 44.°
Comunicacéo da cessacao do contrato

1 - A eficacia da cessacédo do contrato de trabalho depende da sua comunicacao
a Liga Portuguesa de Futebol, ao SJPF e a FPF.

2 - A comunicacdo deve ser realizada pela parte que a promoveu, com a
indicacdo dos fundamentos e da respectiva forma de extingdo do contrato.

Artigo 45.°
Auséncia de justa causa

Embora os factos alegados correspondam objectivamente a algumas das
situacbes configuradas nos artigos anteriores, a parte interessada ndao pode

18



invoca-los como justa causa de resciséo:

a) Quando houver revelado, por comportamento posterior, ndo se considerar
perturbadores das relagdes de trabalho;

b) Quando houver inequivocamente perdoado a outra.

Artigo 46.°

Resolucdo por iniciativa do jogador sem justa causa quando
contratualmente convencionada

1 - Pode clausular-se no contrato de trabalho desportivo o direito de o jogador
fazer cessar unilateralmente e sem justa causa o contrato em vigor mediante o
pagamento ao clube de uma indemnizacéo fixada para efeito.

2 - O montante da indemnizacdo deve ser determinado ou determinavel em
funcdo de critérios estabelecidos para efeito.

3 - A eficacia da resolucao depende do pagamento efectivo da indemnizacéo ou
convencgao de pagamento.

4 - Tem forca liberatoria o depdsito na LPFP da quantia indemnizatoria.

Artigo 47.°
Rescisdo unilateralmente sem justa causa

1 - E ilicita a rescisdo por decis&o unilateral sem justa causa quando ndo seja
contratualmente convencionada.

2 - Considera-se rescisdo sem justa causa quando esta nao for alegada, ou,
tendo-o sido, vier a revelar-se insubsistente por inexisténcia de fundamento ou
inadequacao aos factos imputados.

Artigo 48.°

Responsabilidade do clube ou sociedade desportiva em caso de rescisao
com justa causa

1 - A rescisdo do contrato com fundamento nos factos previstos no artigo 43.°
confere ao jogador o direito a uma indemnizacédo correspondente ao valor de
retribuicdes que lhe seriam devidas se o contrato de trabalho tivesse cessado no
seu tempo, deduzidas das que eventualmente venha a auferir pela mesma
actividade a partir do inicio da época imediatamente seguinte aquela em que
ocorreu a rescisao e até ao termo previsto para o contrato.

2 - As retribuicfes vincendas referidas no nimero anterior abrangem, para além
remuneracdo base, apenas os prémios devidos em funcdo dos resultados
obtidos até ao final da época em que foi promovida a rescisdo do contrato com
justa causa pelo jogador.

3 - Se pela cessacado do contrato resultarem para o jogador prejuizos superiores
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ao montante indemnizacéao fixado no n.° 1, podera aquele intentar a competente
accao de indemnizagéo para ressarcimento desse danos.

Artigo 49.°

Responsabilidade do clube ou sociedade desportiva em caso
despedimento sem justa causa

A entidade patronal que haja promovido indevidamente o despedimento do
jogador, por auséncia de processo disciplinar ou falta de justa causa, fica
obrigada a indemniza-lo nos termos do precedente artigo 48.°.

Artigo 50.°

Responsabilidade do jogador em causa de rescisdo unilateral sem justa
causa

1 - Quando a justa causa invocada nos termos do artigo 43.° venha ser
declarada insubsistente por inexisténcia de fundamento ou inadequacdo dos
factos imputados, o jogador fica constituido na obrigacdo de indemnizar o clube
ou sociedade desportiva em montante ndo inferior ao valor das retribuicbes que
Ihe seriam devidas se o contrato de trabalho tivesse cessado o seu termo.

2 - Se pela cessacdo do contrato resultarem para a entidade empregadora
prejuizos superiores ao montante indemnizatério fixado no ndmero anterior,
podera aquela intentar a competente accdo de indemnizacao para ressarcimento
desses danos, sem prejuizo da producéo dos efeitos da rescisao.

Artigo 51.°

Responsabilidade do jogador em caso despedimento com justa causa
promovido pela entidade empregadora

1 - Quando o jogador der causa ao despedimento promovido pelo clube ou
sociedade desportiva, incorre em responsabilidade civil pelos danos causados
em virtude do incumprimento do contrato.

2 - Ao montante da indemnizacdo da responsabilidade do jogador podera ser
reduzida a vantagem patrimonial que a entidade empregadora venha
efectivamente a colher da ruptura antecipada do contrato.

Artigo 52.°

Pressupostos da desvinculacdo desportiva do jogador em caso de
rescisdo unilateral por sua iniciativa

1 - Sem prejuizo da extingdo do vinculo contratual no ambito das relacdes
juridicos-laborais, a participacdo de um jogador em competicdes oficiais ao
servico de um clube terceiro na mesma época, em que, por sua iniciativa, foi
rescindindo o contrato de trabalho desportivo, depende de reconhecimento de
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justa causa da rescisédo ou do acordo do clube.

2 - Ocorrendo justa causa, o0 jogador devera comunicar a entidade empregadora
a vontade de rescindir o contrato, por carta registada com aviso de recep¢éo, no
gual se invoquem expressamente 0s motivos que fundamentam a rescisao.

3 - Quando para a rescisdo tenha sido invocada como fundamento a falta de
pagamento da retribuicdo nos termos previstos na alinea a) do artigo 43.°, o
jogador devera também notificar a LPFP, por carta registada, com aviso de
recepcéao, da sua vontade de pér termo ao contrato.

4 - Recebida a comunicacéo referida no namero anterior, a LPFP procedera, em
qguarenta e oito horas, a notificacdo do clube ou sociedade desportiva para, no
prazo de trés dias uteis, produzir prova documental do pagamento das
retribuicdes cuja falta € imputada.

5 - Em caso de resposta de clube ou sociedade desportiva com exibicdo de
prova documental, o processo sera remetido a Comissao Arbitral Paritaria do
CCT prevista no artigo 55.°, para reconhecimento da existéncia de justa causa
de rescisdo para efeitos desportivos, sem prejuizo das consequéncias que dela
resultarem no plano juridico-laboral.

6 - A falta de resposta nos termos do numero anterior equivalera a confissédo
tacita do fundamento rescisério invocado pelo jogador, valendo como
reconhecimento da existéncia de justa causa de rescisdo para efeitos
desportivos.

7 - Nos demais casos, o clube pode opor-se ao reconhecimento da justa causa,
mediante peticdo escrita dirigida a Comissdo Arbitral Paritaria, a apresentar no
prazo de cinco dias uteis, contados desde a data da recepcdo da respectiva
comunicacao de rescisao.

8 - A peticao prevista no numero anterior devera conter as razdes de facto e de
direito que fundamentem a oposi¢éo, bem como indicagcéo de todos os meios de
prova a produzir.

9 - A falta de oposicao no prazo referido no n.° 6 equivale a aceitacéo tacita da
existéncia de justa causa para os fins previstos neste artigo.

10 - O processo tera natureza urgente e sera organizado, processado e decidido
em conformidade com as normas constantes do anexo Il do CCT, que regula o
funcionamento da Comisséao Arbitral Paritaria.

Artigo 53.°
Abandono do trabalho

1 - Considera-se abandono do trabalho a auséncia do jogador ao servico do
clube ou sociedade desportiva, acompanhada de factos que, com a
probabilidade, revele intencdo de o nao retomar.

2 - Presume-se o abandono do trabalho quando a auséncia do jogador se
prolongue durante, pelo menos, quinze dias Uteis, sem que a entidade patronal
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tenha recebido comunicagcéo do motivo de auséncia.

3 - A presuncao estabelecida no numero anterior pode ser ilidida pelo jogador
mediante prova da ocorréncia de motivo de forca maior impeditivo da
comunicacao da auséncia.

4 - O abandono do trabalho vale como rescisdo sem justa causa, produzindo,
assim, os mesmos efeitos da rescisdo ilicita do contrato, homeadamente a
constituicdo do jogador na obrigacdo de indemnizar a entidade patronal de
acordo com o estabelecido no artigo 50.° deste CCT.

5 - A cessao do contrato de trabalho s6 é invocavel pela entidade patronal apos
a comunicacgao por carta registada, com aviso de recepc¢do, para ultima morada
conhecida do jogador.

Artigo 54.°
Conflitos entre as partes

Em caso de conflito decorrente do contrato de trabalho desportivo. Sera o
mesmo submetido a apreciacdo da Comissao Arbitral Paritaria, constituida nos
termos previstos no artigo seguinte, a qual decidira, segundo o direito aplicavel e
o presente CCT, e de acordo com o regulamento previsto no anexo Il, que faz
parte integrante deste CCT, ndo havendo lugar a recurso judicial das suas
decisoes.

Artigo 55.°
Comissao Arbitral

Durante a vigéncia deste CCT, € constituida uma Comissdo Arbitral Paritaria,
gue serd composta por seis membros, sendo trés nomeados pela LPFP, trés
pelo SJPF, cujo funcionamento esta previsto no anexo Il do presente CCT, tendo
fundamentalmente as seguintes atribuicoes:

a) Dirimir os litigios de natureza laboral existentes entre os jogadores de futebol
e os clubes ou sociedades desportivas;

b) Interpretar a aplicacao das clausulas do presente CCT,;

¢) Vigiar o cumprimento do regulamentado;

d) Estudar a evolucao das relagbes entre as partes contratantes;

e) Outras actividades tendentes a maior eficacia pratica deste CCT.

Artigo 56.°
Actividade sindical

1 - Os jogadores profissionais terdo o direito de desenvolver, no seio dos clubes
ou sociedades desportivas a que pertengcam, a actividade sindical normalmente
reconhecida por lei, para 0 que deverdo eleger, de entre os elementos do
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plantel, quem os represente perante o clube ou sociedade desportiva em
matérias relacionadas com regime laboral.

2 - Em todos os balneérios dos clubes ou sociedades desportivas abrangidos
pelo CCT, devera existir um painel para afixacdo de informacfes aos jogadores,
para uso exclusivo dos representantes referidos no namero anterior ou do
sindicato. Este painel devera ser colocado em local visivel e de facil acesso.

Artigo 57.°
Enquadramento competitivo

1 - As equipas dos clubes ou sociedades com fins desportivos que participem
nas competicdes nacionais da 1.2 Liga e 2.2 Liga s6 podem ser integradas por
jogadores profissionais de futebol.

2 — Poderao, contudo, as equipas referidas no numero anterior integrar até ao
méaximo de quatro jogadores ndo profissionais com conrato de formagéo.

Artigo 58.°
Fundo de Solidariedade social

A LPFP entregar4, mensalmente, ao SJPF uma verba destinada ao reforco do
orcamento do Fundo de Solidariedade Social do Jogador de Futebol,
correspondente a 15% do volume total das multas e coimas desportivas
recebidas pela Liga durante o més anterior em resultado da aplicacdo das
disposic¢des disciplinares desportivas.

Artigo 59.°
Jogo anual

1 - A LPFP e o SJPF organizardo anualmente um jogo, a realizar até ao final de
cada época desportiva, no qual participardo os melhores jogadores portugueses
e estrangeiros, previamente seleccionados.

2 - A receita total deste jogo, incluindo publicidade e eventual transmissao
televisiva, revertera para o SJPF e para a LPFP em partes iguais, depois
deduzidos os custos efectivos.

Artigo 60.°
Acessos aos campos

1 - Durante a vigéncia do presente CCT, os jogadores profissionais das 1.2, 2.2,
2.2 B e 3.2 Divisbes Nacionais filiados no SJPF terdo livre entrada em qualquer
jogo particular oficial em que intervenha o clube a que se encontram vinculados.

2 - Os membros dos corpos sociais do SJPF terdo acesso aos estadios onde se
realizem jogos em que participem equipas dos clubes ou sociedades desportivas
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integrantes da LPFP.

3 - Para tal efeito, o SJPF requisitara a LPFP o cartdo de identificacdo para ser
presente no momento de acesso aos estadios.

4 - Independentemente do consignado no numero anterior, os clubes colocaréao
a disposicado dos jogadores do seu plantel um minimo de 20 bilhetes especiais
de convite para a bancada central.

Anexo |

Modelo do contrato de trabalho entre clubes e jogadores
profissionais

1.° contratante (daqui em diante denominado Clube):
Nome do clube..., com sede em..., representado por...
2.° contratante (daqui em diante denominado Jogador):

Nome completo do jogador ..., filho de... e de..., natural de..., de nacionalidade...,
data de nascimento: ... de ... de 19..., bilhete de identidade n.° ..., de ... de ...
19..., do Arquivo de Identificacdo de ..., passaporte n.° ..., de... de ... de 19..., do
pais ..., residente em ..., categoria (1)....

Entre o clube e o jogador € celebrado contrato individual de trabalho, que se
regera pelas clausulas seguintes:

1.2

O jogador obriga-se a prestar com regularidade a actividade de futebolista ao
clube, em representacdo e sob a autoridade e direccdo deste, mediante
retribuicao.

2.2

O Clube compromete-se a pagar ao Jogador, até ao dia 5 do més seguinte
aquele a que disser respeito, a remuneracdo mensal iliquida de.... Euros.

3.2

O Clube podera ainda pagar ao Jogador prémios de classificacdo, em funcao

dos resultados, os quais,desde que atribuidos com regularidade, seréo
considerados como parte integrante da remuneracéo.

4.2

O Jogador, para além da remuneracdo mensal, tera direito a receber, no inicio
das suas férias e na época de Natal, um subsidio equivalente a sua
remuneracao base.

Nos casos de mudanca de divisdo do Clube, e em observancia dos limites
maximos do CCT em vigor, o total das remuneracdes do Jogador podera ser
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alterado nas percentagens seguintes:

a) Em caso de subida de divisdo, aumento...%;

b) Em caso de descida de divisao, reducéo de...%

6.2

O presente contrato tem duracao determinada por via de:

a) Prazo tendo inicio em .... de...de mil novecentos e...(extenso) e termo em ...
de...de..(extenso);

b) Competicdo ou numero de jogos ....(definir).
7.2

Ao jogador fica vedado no periodo de durag¢do do contrato a pratica de qualquer
actividade desportiva previamente autorizada pelo Clube, bem como o exercicio
de qualquer actividade laboral ou empresarial incompativel com a actividade
desportiva a que esta vinculado salvo expressa autorizacdo do Clube em
contrario.

8.2

Para efeitos da regulamentacédo laboral e desportiva em vigor, o clube declara
gue...(pagou ou nao pagou) pelo jogador um prémio de transferéncia .

9.2

O Clube declara que tem a ficha médica do Jogador, devidamente actualizada, a
gual pode ser remetida, a pedido de qualquer entidade, para apreciacéo, que e
reine todas as condicBes necessarias para a pratica de futebol e possui as
habilitagbes literarias legais.

10.2

Os casos e situagbes nao previstos no presente contrato regem-se pelo CCT
outorgado entre o Sindicato de Jogadores Profissionais de Futebol e a Liga
Portuguesa de Futebol Profissional.

112

Para dirimir os conflitos entre si emergentes, as partes acordam em submeter a
respectiva solugcdo a Comissao Arbitral constituida nos termos do artigo 55.° do
contrato colectivo de trabalho para os profissionais de futebol.

Assinaturas dos directores do Clube:
( Carimbo ou selo branco.)
Assinatura do jogador....

Notas

Reconhecimento das assinaturas no exemplar destinado a FPF, sendo a do
jogador presencial.

O contrato é elaborado em quintuplicado, destinando-se um exemplar para cada
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uma das partes e os trés restantes para envio pelo Clube, no prazo de cinco
dias, a LPFP, ao SJPF e a FPF.O exemplar destinado a FPF deve ser
acompanhado de requerimento, assinado pelo Clube e pelo Jogador, no qual
solicita o registo de contrato.

Anexo |l
Comissao Arbitral Paritaria

Seccéo |
Constituicdo e competéncia

Artigo 1.°

A Comissao Arbitral Paritaria composta por seis vogais, sendo trés nomeados
pela Liga Portuguesa de Futebol Profissional e trés pelo Sindicato dos
Jogadores Profissionais de Futebol.

Artigo 2.°

1 - Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vigor do CCT, cada uma das
partes outorgantes dar4 comunicacao a outra, com conhecimento do Ministério
do Emprego e da Seguranca Social, da designa¢do dos seus representantes na
comisséo.

2 - Por cada vogal efectivo podera ser sempre designado um substituto.

Artigo 3.°

Compete a Comisséao Arbitral Paritaria:

a) Interpretar as disposicoes do presente CCT;
b) Integrar os casos omissos;

c) Dirimir litigios resultantes de contratos de trabalho desportivo que ndo estejam
excluidos por lei do &mbito da arbitragem voluntaria.

d) Exercer todas as atribuicdes especificamente previstas no CCT.
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Seccéo |l
Funcionamento

Artigo 4.°

1 - A Comisséo funcionard a pedido de qualquer das partes, nos termos do
presente regulamento e do regimento a aprovar, seguindo, quando possivel, as
normas do processo sumario de trabalho simplificado.

2 - Nas suas decisfes, a Comissao Arbitral Paritaria observara do respeito pela
verdade material, devendo participar a Comissdo Disciplinar da LPFP as
infraccdes disciplinares de que tenha conhecimento, por efeito do exercicio das
suas fungbes, nomeadamente a existéncia de contrato de trabalho desportivo
por valores que ndo correspondam aos registados na Liga Portuguesa de
Futebol Profissional, no Sindicato dos Jogadores Profissionais de Futebol ou na
Federacéo Portuguesa de Futebol.

Artigo 5.°

A cada dois meses, um dos vogais exercera as funcdes de presidente, em
obediéncia do principio da alternancia para perfeita paridade das contratantes,
sendo tal exercicio rotativo em sistema automatico.

Artigo 6°

As deliberacbes so6 poderao ser validamente tomadas desde que esteja presente
a maioria de membros efectivos representantes de cada parte e s6 em questdes
da agenda.

Artigo 7.°

As deliberacbes deverdo ser tomadas por consenso; em caso de divergéncia
insanavel, proceder-se-4 a votagdo, cabendo voto desempate ao vogal sobre
guem recair, na ocasido, a presidéncia.

Artigo 8.°

As deliberacdes da comissdo que respeitem ao clausulado passardo a fazer
parte integrante do presente CCT logo que publicadas no Boletim do Trabalho e
do Emprego.
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Seccao Il
Do processo de resolucéo de conflitos

Artigo 9.°

A competéncia da Comissao Arbitral Paritaria para os efeitos previstos na alinea
c) do artigo 3.° depende da clausula compromissoria.

Artigo 10.°

A sujeicdo das partes a arbitragem da Comissao Arbitral Paritaria implica
renuncia aos recursos das suas decisoes.

Artigo 11.°

O processo rege-se pelas normas do processo sumario do trabalho e pelas
regras constantes deste regulamento e do regimento interno.

Artigo 12.°

Devera, porém, respeitar-se a absoluta igualdade das partes, o principio do
contraditorio e obrigatéria audicao das partes, por forma oral ou escrita.

Artigo 13.°
As partes devem estar representadas por advogado no processo.

Artigo 14.°
Serdo admitidos quaisquer meios de prova previstos na lei do processo laboral.

Artigo 15.°

1 - Todos os prazos do processo sdo de natureza peremptoria e correm por
forma continua, ndo podendo em caso algum ser prorrogados.

2 - Transita para o 1.° dia util imediato o udltimo dia do prazo quando este
coincidir com sabado, domingo ou dia feriado.

Artigo 16.°

Todas as decisbes da Comissdo Arbitral Paritaria sdo tomadas por maioria de
votos com a participacao de todos os membros presentes.
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Artigo 17.°

A Comissao Arbitral julga segundo o direito constituido, podendo também julgar
segundo a equidade em todas questbes omissas.

Artigo 18.°

As decisdes finais serdo reduzidas a escrito e delas constaréo:

a) A identificacdo das partes;

b) O objectivo do litigio;

c) A data e local em que a deciséo for proferida;

d) A assinatura dos membros da comissédo que subscrevem a decisao;

e) A inclusado dos votos de vencido, se os houver, devidamente identificados;
f) A fundamentagéo da deciséo;

g) A decisdo quanto as custas.

Artigo 19.°

As decisfes da Comissédo Arbitral Paritaria serdo notificadas as partes, mediante
a remessa de um exemplar, por carta registada, a Federacdo Portuguesa de
Futebol, a LPFP e ao SJPF.

Artigo 20.°

O poder jurisdicional da Comissao Arbitral Paritaria finda com a notificacdo as
partes das respectivas decisfes.

Seccao IV

Do processo para reconhecimento da existéncia de justa causa de
rescisdo para efeitos desportivos.

Artigo 21.°

Os processos remetidos a comissado Arbitral Paritaria para reconhecimento da
existéncia de justa causa de rescisdo para efeitos desportivos terdo natureza
urgente e serdo organizados, processados e decididos em conformidade com as
normas do presente regulamento e as do regimento que por esta vier a ser
aprovado.

Artigo 22.°

A decisdo deverd ser proferida no prazo maximo de 40 dias a contar da
recepcao do processo pela Comissao Arbitral Paritaria.

29



Artigo 23.°

Se, durante a pendéncia do processo, ocorrer o termo do contrato cuja rescisao
se discute, sera livre a inscricdo do jogador por novo clube, independentemente
da fase em que o processo se encontre, sem prejuizo das consequéncias legais
na esfera laboral de uma eventual inexisténcia de justa causa, bem como
compensacao devida nos termos do regulamento de formacdo dos jogadores
profissionais de futebol.

Anexo Il

Regulamento de formacdo dos jogadores profissionais de
futebol

Capitulo |
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento estabelece o regime de formag&do dos jogadores
profissionais de futebol e da compensacdo pela actividade formativa
desenvolvida pelos clubes ou sociedades desportivas, como entidades
formadoras.

Artigo 2.°
Conceitos
Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a) Formacao: o processo formativo integrado com componentes de formagao
técnico-cientifica, pratica e socio-cultural, que visa conceder aos jovens
praticantes uma aprendizagem sistemética, completa e progressiva, conferindo
uma qualificacdo profissional e a possibilidade de desenvolvimento de uma
carreira no futebol profissional,

b) Contrato de formacgéo desportiva: o contrato celebrado entre o clube formador
e um formando, nos termos do qual aquele se obriga a prestar a este a formacéao
adequada ao desenvolvimento da sua capacidade técnica e a aquisicao de
conhecimentos necessarios a pratica do futebol, constituindo-se o formando na
obrigacao de executar tarefas inerentes a essa formacao;

c) Clube formador: a entidade titular de um centro de formacéo profissional
(CFP) que assegure os meios humanos e técnicos adequados a formacao
desportiva a ministrar;
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d) Formando; o jovem praticante que tenha assinado um contrato de formacgéao
desportiva, tendo fim a aprendizagem e o desenvolvimento de uma carreira no
futebol profissional;

e) Centro de formacao profissional: a estrutura técnica e humana criada pelo
clube formador com vista a formagdo desportiva dos jovens praticantes de
futebol.

Capitulo I
Contrato de formacéo

Seccéo |
Requisitos de validade

Artigo 3.°
Forma

1 - O contrato de formagdo desportiva esta sujeito a forma e deve ser elaborado
em triplicado.

2 - Os trés exemplares sdo assinados pelo representante da entidade
formadora, pelo formando e pelo seu representante, quando aquele for menor.

3 - Dos trés exemplares, um é para a entidade formadora, outro fica na posse do
formando ou seu representante legal e o terceiro € entregue nos servicos da
FPF para registo.

4 - O contrato incluird, obrigatoriamente:

a) A identificagcdo das partes, incluindo a nacionalidade e a data de nascimento
do praticante;

b) A data de inicio de producéo de efeitos do contrato;
c) O termo de vigéncia do contrato;

d) O montante da retribuicdo, subsidios ou apoios a que o formando tenha
eventualmente direito.

5 - Quando a retribuicédo for constituida no todo, ou em parte, por prestacdes em
espécie, do contrato devera constar a forma que aguelas podem revestir, bem
como os critérios em funcéo dos quais séo calculados.

Artigo 4.°

Capacidade
1 - Podem ser contratados como formandos os jovens que, cumulativamente,
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tenham:
a) Cumprido a escolaridade obrigatéria;
b) Idade compreendida entre os 14 e 18 anos;

c) Aptiddo fisica e psiquica, comprovada por exame a promover pelo clube
formador.

2 - Podem celebrar contratos de formagao como entidades formadoras os clubes
gue disponham de centros de formacao profissional.

3 - A verificacdo do disposto no numero anterior & certificada mediante
documento comparativo a emitir pela FPF ou LPFP.

Artigo 5.°

Registo

O contrato s6 produz efeitos ap0s o seu registo na FPF ou LPFP.
Artigo 6.°

1 - O contrato de formacao tem a duracdo minima de uma época desportiva e a
duracdo méxima de quatro épocas desportivas.

2 - O contrato de formacdo pode ser prorrogado até ao limite maximo
estabelecido no niumero anterior.

Seccéao |l
Direitos, deveres e garantias das partes

Artigo 7.°

Direitos dos formandos
O formando tem direito a:
a) Usufruir da formacéo;

b) Receber a retribuicdo, subsidios ou apoios estabelecidos no respectivo
contrato de formacao;

c) Gozar anualmente um periodo de férias.

Artigo 8.°

Deveres dos formandos

Constituem, em especial, deveres dos formandos:

a) Ser assiduo, pontual e realizar as suas tarefas com zelo e diligéncia;
b) Observar as instru¢des das pessoas encarregadas da sua formacao;
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c) Tratar com urbanidade os formandos e a entidade formadora, seus
representantes, trabalhadores e colaboradores;

bY

d) Guardar lealdade a entidade formadora, designadamente nao transmitindo
para o exterior informacdes de que tome conhecimento por ocasido da
formacgéo;

e) Utilizar cuidadosamente e zelar pela boa conservacdo dos equipamentos e
demais bens que lhe sejam confiados para efeitos de formacéo;

f) Participar nas actividades pedagdgicas, paralelas a actividade desportiva, que
a entidade formadora eventualmente desenvolver;

g) Cumprir os demais deveres contratuais.

Artigo 9.°
Direitos das entidades
Sao direitos das entidades formadoras:

a) A colaboracdo e lealdade do formando no cumprimento do contrato de
formacéo;

b) O tratamento com urbanidade dos seus representantes, trabalhadores e
colaboradores;

¢) O cumprimento pelo formando de todos os seus deveres contratuais.

Artigo 10.°

Deveres das entidades formadoras

Constituem , em especial, deveres das entidades formadoras:

a) Cumprir o contrato de formagéao;

b) Proporcionar ao formando os conhecimentos necessarios a pratica de futebol;
c) Nao exigir do formando tarefas ndo compreendidas no objecto do contrato;

d) Respeitar e fazer respeitar as condi¢des de higiene, seguranca e de ambiente
necessarias ao desenvolvimento harmonioso da saude fisica e psiquica e
personalidade moral do formando;

e) Informar regularmente o representante legal do formando sobre o
desenvolvimento do processo de formacdo e, bem assim, prestar os
esclarecimentos que Ihes forem por aqueles solicitados;

f) Permitir ao formando a frequéncia e prossecucao dos seus estudos;

g) Realizar, pelo menos, um exame médico anual, por forma a assegurar que
das actividades desenvolvidas no ambito da formacéo nédo resulte perigo para a
saude fisica do formando.
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Artigo 11.°
Tempo de trabalho

No que respeita ao tempo de trabalho, feriados e descanso semanal do
formando, é aplicavel o regime estabelecido no presente CCT.

Artigo 12.°
Periodo de férias

O periodo de férias tera uma duracdo de 22 dias Uteis em cada época de
formacao, sem perda da retribuicdo, subsidios ou apoios a que o formador tiver
direito nos termos contratuais.

Artigo 13.°
Garantias do formando
E proibido ao clube formador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o formando exerca os seus direitos, bem
como rescindir o contrato ou aplicar sancfes por causa desse exercicio;

b) Impor ao formando a prestacao de actividades ndo compreendidas no objecto
do contrato;

c) Exercer pressao sobre o formando para negligenciar ou abandonar as suas
actividades escolares;

d) Impedir a participacao do formando nos trabalhos das selec¢bes nacionais.

Artigo 14.°
Garantias do clube formador

Ao formando é vedado o desempenho de qualquer outra actividade desportiva,
salvo a mera recreacao, que nao oferecam especiais riscos.

Artigo 15.°
Poder disciplinar

1 - Sem prejuizo da competéncia disciplinar propria da FPF, da LPFP e das
associacOes distritais ou regionais, restrita ao plano desportivo, conforme
previsto nos respectivos regulamentos, compete ao clube formador exercer o
poder disciplinar.

2 - Os clubes formadores poderdo elaborar regulamentos internos sobre as
condicbes do exercicio da actividade dos formandos, devendo, no entanto,
respeitar as condi¢des do presente CCT e restante regulamentacao aplicavel.

3 - O clube formador poderéa aplicar as seguintes sancoes disciplinares:
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a) Repreensao;

b) Repreensao registada,

C) Suspensao;

d) Rescisédo com justa causa justificativa.

Artigo 16.°
Exercicio do poder disciplinar

1 - As sancdes disciplinares previstas nas alineas c) e d) do n.°3 do artigo 17.°
s6 podem ser aplicadas em resultado de processo disciplinar, organizado nos
termos previstos no artigo 24.° deste regulamento, sob pena da nulidade.

2 - As sancdes disciplinares previstas nas alineas a) e b) do artigo 17.° poderao
ser aplicadas com dispensa do processo disciplinar, sem prejuizo da prévia
audiéncia do formando.

3 - O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 30 dias subsequentes aquele
em que o clube formador teve conhecimento da infraccdo e a execucdo da
eventual sancdo disciplinar s6 podera ter lugar nos dois meses seguintes a
decisao.

4 - A instauracdo do processo de inquérito suspende o prazo de promocao da
accao disciplinar referido no anterior n.° 3.

5 - Com a notificacdo da nota de culpa, pode o clube formador suspender
preventivamente o formando, sem perda de retribui¢do, subsidios ou apoios que
sejam contratualmente devidos.

Artigo 17.°
Sancdes abusivas

1 - Consideram-se abusivas as sanc¢0es disciplinares motivadas pelo facto de o
formando:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢gdes e ambiente da formacéo;
b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao devesse obediéncia;
c) Cumprir as suas obrigacdes escolares;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e
garantias que lhe assistem.

2 - A entidade formadora que aplicar alguma sancdo abusiva indemnizara o
formando nos termos gerais de direito.
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Seccao lli
Cessacdao por mutuo acordo

Artigo 18.°

Causas de cessacao

O contrato de formagao cessa por:
a) Matuo acordo;

b) Caducidade;

c) Rescisao.

Artigo 19.°
Cessacao por mutuo acordo

1 - A entidade formadora e o formador podem a todo o tempo fazer cessar o
contrato de formag&o por matuo acordo.

2 - O acordo de revogacao deve constar de documento assinado pela entidade
formadora e pelo formando ou pelo seu representante legal, se aquele for
menor, ficando cada uma das partes com um exemplar na sua posse.

3 - O documento deve mencionar expressamente a data de celebracdo de
acordo de cessacdo do contrato de formacédo e a do inicio de producdo dos
efeitos probatorios.

4 - Se no acordo de cessagdo, ou conjuntamente com este, as partes
estabelecerem uma compensacao pecuniaria de natureza global para o
formando, entende-se, na falta de estipulacdo em contrario, que naquela foram
incluidos os créditos j& vencidos a data da cessac¢do do contrato ou exigiveis em
virtude dessa cessacéao.

Artigo 20.°

Caducidade

1 - O contrato de formacgao caduca:
a) Expirando o prazo nele estipulado;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o
formando receber a formacao ou de a entidade formadora a prestar;

c) Extinguindo-se a entidade formadora ou no caso de a FPF recusar ou retirar a
certificagcdo do centro de formagéo profissional.

2 - A caducidade do contrato ndo confere ao formando o direito a qualquer
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compensacao.

Artigo 21.°
Rescisdo pela entidade formadora

1 - A entidade formadora pode rescindir o contrato de formacgéo ocorrendo causa
justificativa.

2 - Consideram-se causa justificativa de rescisdo toda a violacdo grave dos
deveres do formando, traduzida num comportamento culposo que comprometa a
subsisténcia do vinculo formativo, nomeadamente 0S  seguintes
comportamentos:

a) Desobediéncia ilegitima a ordens ou instrucoes;

b) Inobservancia reiterada das regras de conduta proprias da actividade e das
necessarias a disciplina da formacao;

c) Provocagcdo repetida de confltos com companheiros, formadores,
representantes e colaboradores da entidade formadora;

d) Leséo de interesses patrimoniais sérios da entidade formadora;

e) Pratica de violéncias fisicas, de injurias ou outras ofensas a honra, bom nome
e dignidade da entidade formadora, seus representantes, colaboradores e
demais pessoas que, pelas suas funcdes, estejam relacionadas com actividade
formativa;

f) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, dos deveres
inerentes a actividade do formando;

g) Faltas injustificadas durante um periodo de tempo que inviabilize a
possibilidade de atingir os objectivos da formagéo.

Artigo 22.°
Processo

1 - Nos casos em que se verifigue algum comportamento que ingere o conceito
de causa |justificativa, a entidade formadora comunicard, por escrito, ao
formando que tenha incorrido nas respectivas infracgbes a sua intengcéo de
proceder a rescisdo, juntando nota de culpa com a descricdo circunstanciada
dos factos que lhe sdo imputaveis.

2 - Na mesma data serd remetida copia daquela comunicacdo e da nota de
culpa ao representante legal do formando se este for menor.

3 - O formando dispde de cinco dias Uteis para consultar o processo e responder
a nota de culpa, deduzindo por escrito os elementos que considere relevantes
para a sua defesa, podendo juntar documentos e solicitar as diligencias
probatdrias que se mostrem pertinentes para esclarecimento da verdade.

4 - A entidade formadora, directamente ou através de instrutor que tenha
nomeado, procedera obrigatoriamente as diligencias probatorias requeridas na
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resposta a nota de culpa, a menos que as considere patentemente dilatérias ou
impertinentes devendo, nesse caso, alega-lo fundamentalmente, por escrito.

7 hY

5 - A entidade formadora, ndo é obrigada a proceder a audicdo de mais 3
testemunhas por cada facto descrito na nota de culpa, nem mais de 10 no total,
cabendo ao formando assegurar a respectiva comparéncia para efeito.

6 - Concluidas as diligencias probatorias, a entidade formadora dispde de 30
dias para proferir as decisdo, que deve ser fundamentada e constar de
documento escrito.

7 - Na decisdo devem ser ponderadas as circunstancias do caso e a adequacéao
da resciséo a culpabilidade do formando, ndo podendo ser invocados factos nao
constantes da nota de culpa, nem referidos na defesa escrita, salvo se
atenuarem ou dirimirem a responsabilidade.

8 - A decisao fundamentada deve ser comunicada, por cOpia ou transcricao, ao
formando ou ao seu representante legal, se aquele for menor.

9 - Quando haja lugar a processo prévio de inquérito, por este se tornar
necessario para fundamentar a nota de culpa, a decisdo da sua instauracao tem
de ser proferida no prazo de 30 dias a contar da suspeita da existéncia de
comportamento irregular, ndo podendo decorrer também mais de 30 dias entre a
sua concluséo e a notificacdo da nota de culpa.

Artigo 23.°
Rescisdo do contrato de formacéao pelo formando

Constituem causa justificativa de rescisdo por iniciativa do formando, com direito
a indemnizacéo, os seguintes comportamentos imputaveis ao clube formador:

a) Falta culposa do pagamento pontual da retribuicdo subsidios ou apoios
guando se prolongue por periodo superior a 30 dias sobre a data do vencimento
da primeira remuneracdo nao paga e o montante em divida seja equivalente ao
valor de uma retribuicho mensal ou a mora se prolongue por um periodo
superior a 90 dias, qualquer que seja a divida;

b) Violacdo culposa dos direitos e garantias legais ou convencionais do
formando;

c) Aplicacdo de sanc¢éo abusiva;

d) Ofensa a integridade fisica, honra ou dignidade do formando, praticada pelo
clube formador ou seus representantes legitimos.

Artigo 24.°
Auséncia de sua causa justificativa

Embora os factos alegados correspondam objectivamente a alguma das
situacdes configuradas nos precedentes artigos a parte interessada ndo podera
invoca-los como causa justificativa de extingcdo unilateral do contrato de
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formacéo:

a) Quando houver revelado, por comportamento posterior, ndo os considerar
perturbadores da relagéo de formacéao;

b) Quando houver inequivocamente perdoado a outra parte.

Artigo 25.°
Comunicacao da cessacao do contrato formacao

1 - A eficacia do acordo ou declaracao unilateral extinta do contrato de formacao
depende de comunicacao, no prazo de 15 dias, a FPF.

2 - A comunicacao deve ser realizada pela parte que promoveu a cessacdo ou
no caso de revogacao por mutuo acordo pelo clube formador, com indicagdo em
gualquer das hipéteses dos fundamentos ou da respectiva forma de extingcdo do
contrato.

Artigo 26.°

Responsabilidade do clube formador em caso de rescisédo do contrato com
causa justificativa pelo formando:

A rescisdo do contrato de formacdo com fundamento nos factos previsto no
artigo 23.° confere ao formando o direito a uma indemnizagao correspondente ao
valor das retribuicdes, subsidios ou apoios que |lhe seriam devidos se o contrato
de formacéo tivesse cessado no seu termo.

Artigo 27.°

Responsabilidade do clube formador em caso de rescisdo sem causa
justificativa

O clube formador que haja promovido indevidamente a rescisédo do contrato de

formacéo, por auséncia de processo disciplinar ou falta de causa justificativa,
fica obrigado a indemnizar o formando nos termos do artigo 26.°

39



Capitulo Il
Compensacao pela formacéo ou promocao

Seccéo |
Principios gerais

Artigo 28.°
Compensacéao pela formacdo ou promocao

Nos termos previstos neste capitulo, os clubes tem direito a uma indemnizacao a
titulo de compensacao pela formacao ou promocéao dos jogadores.

Artigo 29.°
Liberdade de trabalho

S&o nulas as clausulas inseridas em contrato de formagcdo ou contrato de
trabalho desportivo visando condicionar ou limitar a liberdade de trabalho do
jogador apds o termo do vinculo contratual.

Artigo 30.°

Resolucdo por iniciativa do jogador sem justa causa quando
contratualmente convencionada

1 - Pode clausular-se no contrato de formacao o direito de o jogador fazer cessar
unilateralmente e sem justa causa o contrato em vigor, mediante 0 pagamento
ao clube de uma indemnizacéao fixada para o efeito.

2 - Na hipdtese prevista no niamero anterior, sdo aplicaveis as disposicoes
previstas no CCT sobre esta matéria.

Artigo 31.°
Liberdade de contratar

1 - Findo o prazo da relacdo juridica contratual, pode o jogador escolher
livremente o clube com o qual deseje celebrar contrato de formacéo, contrato de
trabalho ou compromisso desportivo como amador.

2 - A validade e eficacia do novo contrato ndo estdo dependentes do pagamento
da compensacao quando devida.

3 - O clube contratante deve informar por escrito o clube de procedéncia, no
prazo maximo de 15 dias apo0s a celebracdo do contrato com o jogador, sob
pena de o valor da compensacao ser agravado em 50%.
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Artigo 32.°
Compensacao

1 - O montante da compensacdo deverd, sempre que possivel, ser acordado
entre os clubes, através de documentos.

2 - O acordo a que se refere o numero anterior devera ser comunicado pelos
clubes a LPFP, no prazo maximo de 15 dias a contar da sua outorga.

3 - A compensacao devera ser paga nos 30 dias seguintes a data do acordo, se
outro prazo néao for convencionado.

4 - A compensacao pode ser satisfeita pelo jogador.

Seccéo |l

Compensagédo no caso de celebracdo do primeiro contrato de
trabalho desportivo

Artigo 33.°

Compensacdo no caso de celebracdo do primeiro contrato de trabalho
desportivo

1 - A celebracdo pelo jogador do primeiro de trabalho desportivo com clube
distinto do clube formador confere a este o direito de receber, do clube
contratante, uma compensacao pela formacao.

2 - A compensacao prevista no numero anterior sO sera exigivel se,
cumulativamente:

a) O clube formador tiver comunicado por escrito ao jogador, até ao dia 31 de
Maio do ano da cessacao do contrato de formagéo, a vontade de celebrar um
contrato de trabalho desportivo, mediante as condi¢cdes minimas previstas no n.°
3 deste artigo;

b) O mesmo clube tiver remetido a LPFP e ao SJPF, até ao dia 11 de Junho
seguinte, inclusive, fotocopia do documento referido no nimero anterior.

3 - Nas condi¢cfes do contrato de trabalho desportivo proposto devem constar,
além das demais legalmente previstas, a remuneracdo salarial cujo montante
nunca podera ser inferior ao minimo fixado para a competicdo em que o clube se
integra.

4 - A compensacgdo pela formacdo que o clube formador terd direito a receber
sera em montante ndo inferior a 20 vezes a remuneracao salarial anual do
contrato de trabalho desportivo proposto.

5 - Se a formacéo tiver sido prestada por mais de um clube, a compensacao
ser& rateada pelos clubes formadores na proporcao do tempo de formacéo.

6 - O clube ou sociedade desportiva que rescindir o contrato de formagdo com
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um jogador sem causa justificativa, ou no caso de o formando o rescindir com
justa causa, ndo tem direito a quinhoar na compensacdo emergente da
celebracdo de um contrato desportivo.

Artigo 34.°

1 - O direito a compensacéo previsto nesta sec¢cdo mantém-se na titularidade do
clube formador se o contrato de formacéao for rescindido sem causa justificativa
ou efeito cessar pelo clube com justa causa, apurada em processo disciplinar.

2 - A compensacao prevista no namero anterior sO sera exigivel se o clube
formador comunicar a LPFP, no prazo maximo de 30 dias a contar da data da
rescisdo, 0 montante base para calculo da compensacao.

3 - Sem prejuizo das indemnizacBes previstas nos artigos 26.° e 27.° do
presente regulamento, a indemnizacao devida, pela parte a quem for imputada a
ilicitude na rescisdo contratual, sera calculada com base no valor indicado no
namero anterior.

4 - No caso de o jogador impugnar, no prazo maximo de 60 dias, a rescisao do
contrato promovida pelo seu antigo formador, a compensacdo sO sera exigivel
apo0s a confirmacdo da justa causa por decisdo do tribunal judicial ou da
Comissao Arbitral Paritaria prevista neste CCT.

5 - No caso de o jogador rescindir o contrato de formacéo, invocando justa
causa, o direito a compensacdo caduca se o clube formador ndo recorrer ao
tribunal judicial ou @ Comissao Arbitral Paritaria, no prazo maximo de 60 dias
seguintes a data da recepcdo da comunicacdo da rescisdo, a fim de ser
declarada inexistente a justa causa invocada

Seccao lll
Compensacao nos demais casos

Artigo 35.°
Compensacao nos demais casos

1- A celebracéo pelo jogador de um contrato de trabalho desportivo com outra
entidade empregadora ap0s a cessacao do anterior, confere ao clube de
procedéncia o direito de receber do clube contratante a compensacgédo pelo
montante que aquela tenha estabelecido nas listas organizadas para o efeito
pela LPFP.

2- A compensagdo prevista no numero anterior sO serd exigivel se,
cumulativamente:

a) O clube de procedéncia tiver comunicado por escrito ao jogador, até ao dia 31
de Maio do ano da cessacao do contrato, a vontade de o renovar, mediante as
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condi¢cdes minimas previstas no n.° 3 deste artigo, a sua inclusédo nas listas de
compensacao e o valor estabelecido;

b) O mesmo clube tiver remetido a LPFP e ao SJPF, até ao dia 11 de Junho
seguinte, inclusive, fotocopia do documento referido no nimero anterior;

c) O jogador néo tenha, em 31 de Dezembro do ano de cessag¢ao do contrato,
completado ainda 24 anos de idade.

3 - As condi¢cdes minimas do novo contrato proposto deverdo corresponder ao
valor remuneratério global do ano da cessacao acrescido de 10% do montante
estabelecido na lista de compensacdo e de uma actualizacdo decorrente da
aplicacdo da taxa de inflagdo correspondente ao indice médio de aumento dos
precos ao consumidor do ano anterior fixada pelo Instituto Nacional de
Estatistica.

Artigo 36.°
Listas de compensacao

1 - Anualmente, a LPFP elaborara uma lista dos jogadores a quem os clubes ou
sociedades desportivas tenham enviado a carta a que se refere a alinea a) do
n.°2 do precedente artigo 35.°

2 - Dessas listas constardo, além dos nomes dos jogadores, 0 respectivo
namero de licenca desportiva, o clube ou sociedade desportiva de origem e o
valor da compensacdo pretendida pelo clube ou sociedade desportiva pelo
mesmo jogador.

3 - A LPFP devera enviar, até 15 de Junho de cada ano, ao SJPF e a FPF, as
listas definitivas.

Artigo 37.°
Obrigacbes do clube contratante

O clube que, nos termos dos anteriores artigos 34.° e 35.°, esteja constituido na
obrigacdo de pagamento da compensacéao deve:

a) Comunicar por escrito ao clube de procedéncia a celebragédo do contrato de
trabalho desportivo com o jogador incluido na lista de compensacéo, no prazo
maximo de oito dias ap0s a respectiva outorga;

b) Fazer prova documental junto da LPFP, nos 30 dias seguintes a celebracéo
do contrato, de ter pago ao clube de procedéncia a compensacao estabelecida.

Artigo 38.°
Direitos do jogador incluido na lista de compensacao

O jogador incluido na lista de compensacdo tem o direito de celebrar novo
contrato de trabalho desportivo, nas condicdes remuneratérias previstas no n.° 3
do artigo 35.°, com o antigo clube ou sociedade desportiva se, cumulativamente:

43



a) Nao celebrar com outro clube um novo contrato de trabalho desportivo até ao
dia 15 de Julho do ano a que respeitar;

b) Manifestar por escrito ao antigo clube, ao dia 25 de Julho, a vontade de
aceitar a proposta de celebracdo de novo contrato de trabalho desportivo;

c) Remeter a LPFP, até ao dia 30 de Julho seguinte, fotocOpia da comunicacao
referida na alinea anterior

Artigo 39.°
Participacao do jogador na compensacao
O jogador teré direito a receber 7% da compensacao devida ao clube.

Artigo 40.°
Extin¢cdo do direito a compensacao

O direito & compensacao previsto nesta seccdo extingue-se no caso de o clube
ser devedor ao jogador de qualquer retribuicdo até a cessacdo do contrato.

Artigo 41.°

Celebracdo de compromisso desportivo como amador ou contrato com o
clube estrangeiro

1- O direito a compensacdo do clube de procedéncia mantém-se se o jogador
incluido na lista de compensacdo celebrar compromisso desportivo como
amador ou contrato de trabalho desportivo com clube estrangeiro com o
propésito de iludir esse direito.

2 - Presume-se a intencao fraudulenta referida no numero anterior:

a) Se o jogador se mantiver vinculado ao abrigo de compromisso desportivo
como amador por periodo inferior a duas épocas;

b) Se o contrato de trabalho desportivo celebrado com clube estrangeiro cessar
antes que haja decorrido uma época sobre a sua celebracédo, salvo no caso de
rescisdo com justa causa pelo jogador.

Artigo 42.°
Direito a compensacdo em caso de rescisao

Em caso de rescisdo com justa causa pelo clube pelo jogador sem justa causa,
sdo aplicaveis, com as devidas adaptacdes, as regras previstas no n.° do artigo
33.° e no artigo 34.°
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Porto, 15 de Julho de 1999

Entrada em 11 de Agosto de 1999. Depositado em 25 Agosto de 1999, a fl. 18
do livro n.° 9, com o n.° 323/99, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-
C1/79, na sua redaccéao actual.
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